
구로청년� 취업� 바로바로�

<구로� 청년� 진로지원� 또래� 멘토링>� 모집� 공고

구로구에서� <구로� 청년� 진로지원� 또래� 멘토링>� 3기� 멘토단을� 모집합니다!

회사� 생활� 어연� 5년차,,� 여러분들의� 마음� 한� 켠에� 지루함이� 생기지� 않았나요?

떨리던� 마음으로� 원하던� 회사에� 첫� 출근하던� 설렘은� 사라지고

반복되는� 똑같은� 일상에� 매너리즘에� 빠진� 분들이� 많으실� 듯� 한데요.

실제로� 잡코리아가� 설문조사를� 진행한� 결과,� 직장인� 10명� 중� 4명은� 직장� 생활을

지루하게� 느끼는� 이른바� <보어� 아웃>을� 경험한� 것으로� 나타났다고� 합니다.

보어� 아웃을� 겪는� 청년들을� 위해� 구로구가� 특별한� 프로그램을� 준비했습니다.

구로� 청년� 진로지원� 멘토링� 네트워크는� 취업을� 준비� 중인� 청년들을� 위해�

현� 직장인들의� 경험을� 토대로� 직무에� 대한� 자세한� 소개와� 조언을� 하는� 멘토링� 활동이자,�

서로의� 꿈을� 이어갈� 수� 있는� 공감형� 네트워크� 프로그램입니다.

실제로� 작년에� 진행되었던� 1,2기� 멘토� 멤버들은� 멘토링� 활동을� 진행하면서

성취감이� 생기며� 지루했던� 회사� 생활에� 하나의� 원동력이� 되었다고� 합니다.

취업이란� 소재로� 청년들이� 함께� 공감하고� 소통하는� 멘토링� 프로그램에서

취업� 경험이나� 노하우를� 마음껏� 공유하고� 싶고,

지루했던� 일상에� 새로움을� 느끼고� 싶은� 청년들은� 지금� 당장� 지원해주세요!�

q 모집� 분야� (분야� 중� 택� 1)

IT� /� 마케팅&기획� /� 예술&디자인� /� 회계&경영� /� 창업� /� 기타

(기타는� 기입된� 모집� 분야� 외,� 직무� 유형을� 자유롭게� 적어주시면� 됩니다.)

q 참여� 조건� �

-� 구로구에� 거주하시거나� 구로구� 청년� 관내� 직장에서� 근무하는� 경력� 5년차� 이내의� 39세� 이하� 직장인�

q 모집� 인원� :� 총� 25명� �

q 활동� 혜택� :� 멘토링� 비용� 지급

-� 1회당� 50,000원으로� 책정하여,� 총� 4회� 지급

-� 활동인증서� 발급� 및� 봉사시간(1365)� 인정

q 신청� 방법

-� 구글폼을� 통한� 온라인� 접수

� � � � https://forms.gle/K9KqHN78YCX13nMJA



q 모집� 대상� (이런� 분들� 환영합니다!)

q 활동� 내용

①� 멘토� FGI� 및� OT� 진행

� -� FGI� :� 적합한� 멘토링을� 위해� 멘토들의� 의견을� 취합하는� 온라인� FGI� 진행� (설문지� 대체)

� -� OT� :� FGI를� 통해� 만들어진� 그룹들� 대상으로� 매칭프로그램� 진행� (온라인� ZOOM� 채널� 활용)

➁ 1:1� 멘토링� 활동
� -� 멘토� ­� 멘티가� 작성한� 계획서를� 토대로� 멘토링을� 진행

� -� 멘토링은� 자유롭게� 진행하되� 일지를� 작성하고,� 사무국� 및� 구로구에서� 일지를� 관리합니다.

� -� 멘토링은� 최소� 4회� 이상� 권고합니다.� (자체적으로� 4회� 이상� 가능)

③� 자율형� 멘토링� 네트워크�

-� 역량강화� 교육� :� � (공통)� 뉴� 미디어� 트랜드� 분석� 및� 활용� 방안� 및� 방향� 수립.

� � � � � � � � � � � � � � � � � (멘티)� 취준생을� 위한� 면접� 프리패스� 꿀팁� 공유�

� � � � � � � � � � � � � � � � � (멘토)� 직장인들의� 번아웃� 증후군을� 예방하기� 위한� 자가진단� 시간�

-� 네트워킹� 시간� :� (공통)� 직장인-취준생으로� 꾸려진� 네트워크� 형성�

� � � � � � � � � � � � � � � � � �(멘티)� 같은�길을�걷고�있는�멘티�친구들과�공감대를�형성하며�함께�극복할�수�있는�의지�마련�

� � � � � � � � � � � � � � � � (멘토)� 관내� 직장인� 사회구성원이라는� 공통점으로� 새로운� 네트워크� 및� 인맥교류의� 장�

④�맞춤형� 포트폴리오� 컨설팅�

� -� 총� 2회� 각� 성향� 및� 조건에� 맞춘� 맞춤� 자기소개서� 컨설팅� 진행

⑤� 멘토링� 네트워크� 포럼

� -� 멘토링� 활동에� 대한� 결과� 및� 취업� 성공� 소감� 발표�

� -� 다른� 직종과� 연령간� 멘토-멘티� 간� 정보� 공유� 및� 교류시간� 진행

� -� 진행과정에� 대한� 만족도� 조사� 실시� 및� 기타� 건의� 사항� 의견� 수렴

구로 청년 진로지원 또래 멘토링 3기 멘토단

① 취업기간동안 스스로 노력하여 취업에 성공한 청년! 

② 취업에 성공한 나만의 노하우를 가지고 있으며 다른 사람들에게 알려주고 싶은 청년! 

③ 최근 직장생활에 지루함을 느끼고 있거나 매너리즘, 번아웃에 빠진 청년!

④ 나만의 회사 생활을 남들과 공유하고 싶은 청년!

⑤ 같은 직무 속 또래 네트워크(혹은 친구)를 만들고 싶은 청년!



q 일정

※� 상기� 일정은� (안)이며,� 코로나� 상황� 및� 프로그램� 일정에� 따라� 변동� 가능합니다

※� 멘토링� 사업에� 참여하는� 모든� 분들은� 오리엔테이션� 및� 포럼� 등� 활동에� 필참입니다.

q 문의처

- 구로청년사업지원단� 운영사무국� :� ☎� 010-2583-7190� /� E-MAIL.� guro6093@gmail.com

시    기 내         용
05/02일(월) - 05/22(일) 3기 멘토단 모집

5/23(월) - 6/19(일) 3기 멘티단 모집

6/6(월) - 6/15(수) 멘토 온라인 FGI 진행

6/2(월) – 6/24(금) 멘티 온라인 FGI 진행

7/2(토) 멘토링 OT 진행 

7/4(월) – 11/18(금)

멘토링 프로그램 진행 (4회) 

테마 역량 강화 교육 (3회)

네트워킹 시간 (3회)

9 ~ 10월 자기소개서 컨설팅 프로그램 

11/5(토) 멘토링 포럼 진행 


